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A. Strategie und Verankerung

Al. Uberwachung des Risikomanagements und Verantwortung der Geschiftsleitung

Welche Zustindigkeiten fiir die Uberwachung des Risikomanagements waren im
Berichtszeitraum festgelegt?

1. Geschéaftsfiihrer Ridiger Stahl — Hauptverantwortlicher
2. Leitung Einkauf Dr. Ulrich Mach — Mitverantwortlicher
3. Externer Nachhaltigkeitsbeauftragter — Beratung und Berichtswesen

Hat die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert, der gewahrleistet, dass sie regelmaBig,
mindestens einmal jahrlich, liber die Arbeit der fiir die Uberwachung des Risikomanagements
zustandigen Person informiert wird?

v Bestitigt

Die Geschéftsleitung wird regelmaRig, mindestens einmal jahrlich, tiber die Arbeit der fiir die Uberwachung
des Risikomanagements zustandigen Personen informiert.

Beschreiben Sie den Prozess der regelmaBigen Berichterstattung an die Geschéftsleitung.

Im integrierten Managementsystem ist ein eigener Prozess fiir die Umsetzung der
Lieferkettensorgfaltspflichten verankert. Die Bewertung der unmittelbaren Zulieferer erfolgt systemgestutzt in
SAP auf Basis von Lander- und Warengruppenrisiken sowie vorhandenen risikomindernden Malknahmen. Bei
Uberschreitung festgelegter Risikoschwellen werden angemessene weiterfiihrende MaRnahmen eingeleitet,
beispielsweise die Anforderung zusatzlicher Nachweise oder risikobasierte Lieferantenaudits. Die
Geschaftsleitung wird im Rahmen regelmaRiger Besprechungen zum Nachhaltigkeitsmanagement tber
wesentliche Entwicklungen und Ergebnisse informiert. Das ESG-Risiko relevanter Kreditoren wird hierbei
fortlaufend aktualisiert und regelmaRig tberwacht.

A2. Grundsatzerklarung liber die Menschenrechtsstrategie
Liegt eine Grundsatzerklarung vor, die auf Grundlage der durchgefiihrten Risikoanalyse erstellt
beziehungsweise aktualisiert wurde?

Ja. Die aktuelle Fassung ist auf der TQ-Webseite verfiigbar: Menschenrechts-, Nachhaltigkeits- und
Umwelterklarung

Wurde die Grundsatzerklarung fiir den Berichtszeitraum kommuniziert?

v Bestitigt

Wie wurde die Grundsatzerklarung an die relevanten Zielgruppen kommuniziert?

Die menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen werden gegenuber Beschéaftigten und
relevanten unmittelbaren Zulieferern insbesondere iber den Verhaltenskodex und die entsprechenden
Beschaffungs- und Lieferantenmanagementprozesse kommuniziert. Fur weitere interessierte Parteien ist die
Grundsatzerklarung auf der TQ-Webseite verfugbar.

Welche Elemente enthalt die Grundsatzerklarung?

e Einrichtung eines Risikomanagements

¢ RegelmaRige und anlassbezogene Risikoanalyse

e Praventionsmaflnahmen im eigenen Geschéftsbereich sowie bei unmittelbaren und gegebenenfalls
mittelbaren Zulieferern einschlieBlich Wirksamkeitsiiberprifung
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¢ AbhilfemalRnahmen im eigenen Geschaftsbereich sowie bei unmittelbaren und gegebenenfalls mittelbaren
Zulieferern einschlieBlich Wirksamkeitsiberprifung

e Bereitstellung eines Beschwerdeverfahrens einschlie3lich Wirksamkeitstiberpriifung

e Dokumentation und Berichterstattung

e Menschenrechtsbezogene und umweltbezogene Erwartungen an Beschaftigte und Zulieferer

Beschreibung moglicher Aktualisierungen und der Griinde hierfiir.

Die Grundsatzerklarung wird regelmaflig sowie bei wesentlichen Veranderungen der Risikolage oder der
zugrunde liegenden Prozesse Uberprift und bei Bedarf aktualisiert.

A3. Verankerung der Menschenrechtsstrategie innerhalb der eigenen Organisation

In welchen maRgeblichen Fachabteilungen und Geschaftsablaufen ist die
Menschenrechtsstrategie verankert?

e Personalwesen

o Umweltmanagement

e Einkauf und Beschaffung

e Supplier Quality Management und Lieferantenmanagement
¢ Qualitatsmanagement und integriertes Managementsystem

Wie ist die Verantwortung fiir die Umsetzung verteilt?

Die Prozesse und Verantwortlichkeiten sind im integrierten Managementsystem von TQ definiert und werden
regelmaRig Uberpriift. Das Qualitdtsmanagement koordiniert die Umsetzung gemeinsam mit den jeweils
zustandigen Bereichsverantwortlichen, Prozesseignern und Fachbereichen, insbesondere Einkauf, Supplier
Quality Management, Umweltmanagement und Personalwesen sowie dem Nachhaltigkeitsbeauftragten.

Wie ist die Strategie in operative Prozesse und Ablaufe integriert?

Die Strategie ist durch Leitlinien und Prozesse des integrierten Managementsystems sowie durch
Schulungsvideos, Videokonferenzen, Unterweisungen und Besprechungen in die relevanten Ablaufe
integriert.

Welche Ressourcen und Expertise werden fiir die Umsetzung bereitgestellt?

Fur die Umsetzung werden bedarfsgerecht personelle Ressourcen und fachliche Expertise aus den
zustandigen Bereichen sowie bei Bedarf externe Unterstitzung bereitgestellt. Die systemgestitzte
Risikoanalyse wird durch Einkauf, Supplier Quality Management, Qualitdtsmanagement und IT unterstutzt.
Bei erhohten Risiken werden risikobasierte Lieferantenaudits durchgefihrt.

B. Risikoanalyse und PraventionsmaBnahmen

B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurde eine regelmaRige Risikoanalyse durchgefiihrt, um menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken zu ermitteln, zu gewichten und zu priorisieren?

Vv Ja, fiir unmittelbare Zulieferer
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In welchem Zeitraum wird die Risikoanalyse durchgefiihrt?

Die Risikoanalyse wird mindestens jahrlich sowie anlassbezogen durchgefiihrt. Die Bewertung erfolgt
systemgestutzt unter Verwendung aktueller Lander- und Warengruppenrisiken sowie vorhandener
risikomindernder Maf3nahmen.

Wie wird die Risikoanalyse durchgefiihrt?

Auf Basis allgemein zuganglicher Datenbanken und Indizes werden zunachst ESG-Landerrisiken ermittelt und
um TQ-bezogene Warengruppenrisiken erganzt. Unter Beriicksichtigung vorhandener risikomindernder
MaRnahmen, beispielsweise eines unterzeichneten Verhaltenskodex oder geeigneter Zertifizierungen, wird
ein Gesamtrisikowert fiir den jeweiligen unmittelbaren Zulieferer ermittelt. Bei Uberschreitung eines
festgelegten Schwellenwerts werden angemessene Mal3nahmen zur weiteren Risikominimierung eingeleitet.

Wurden auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefiihrt?

Vv Ja, in einem Fall

Was war der Anlass?

Anlass war ein externer Hinweis auf einen moglichen Verstol3 gegen auRenwirtschaftsrechtliche
beziehungsweise importbezogene Vorgaben innerhalb der Lieferkette.

Zu welchen Erkenntnissen fiihrte die Analyse?

Der Hinweis wurde im Rahmen einer anlassbezogenen Risikoanalyse bewertet. Als Ergebnis wurden die
systemgestitzten Priifmechanismen im Bereich der Aulenwirtschaftskontrolle weiterentwickelt.

Wie flossen Erkenntnisse aus Hinweisen oder Beschwerden ein?

Erkenntnisse aus externen Hinweisen werden risikobasiert bewertet und flieRen, soweit erforderlich, in die
Anpassung relevanter Prozesse und Kontrollmechanismen ein.

Welche Risikofelder wurden im eigenen Geschaftsbereich und bei unmittelbaren Zulieferern
betrachtet?

e Arbeitsschutz und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

o Umweltverunreinigungen und Beeintrachtigung naturlicher Lebensgrundlagen

¢ Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen

e Zwangsarbeit und alle Formen der Sklaverei

e Ungleichbehandlung in Beschaftigung

o Kinderarbeit

o Vorenthalten eines angemessenen Lohns

e Verbotene Produktion oder Verwendung persistenter organischer Schadstoffe sowie nicht
umweltgerechter Umgang mit entsprechenden Abfallen

o Verbotene Ein- oder Ausfuhr gefahrlicher Abfalle

o Verbotene Herstellung, Verwendung oder Entsorgung von Quecksilber

Welche Risiken wurden bei mittelbaren Zulieferern ermittelt?

keine

Nach welchen Kriterien wurden Risiken gewichtet und priorisiert?

Schwere einer mdglichen Verletzung nach Grad und Anzahl der potenziell Betroffenen
Wahrscheinlichkeit des Eintritts

Art und Umfang der eigenen Geschaftstatigkeit

Einflussmdglichkeiten von TQ
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e International anerkannte Landerindizes sowie vorhandene Zertifizierungen, Nachweise und vertragliche
Zusicherungen

Wie wurde bei Gewichtung und Priorisierung vorgegangen?

Bei der Bewertung und Priorisierung werden insbesondere Schwere und Eintrittswahrscheinlichkeit eines
moglichen VerstoRes, Art und Umfang der Geschaftstatigkeit, vorhandene Nachweise und Zertifizierungen
sowie die Einflussméglichkeiten von TQ beriicksichtigt. Geeignete Nachweise und wirksame
Risikominderungsmalfinahmen werden in der Lieferantenbewertung angemessen berlicksichtigt.

B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welches Risiko wurde im eigenen Geschaftsbereich priorisiert?

Arbeitsschutz und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren.

Um welches konkrete Risiko geht es?

Betrachtet wird insbesondere das Risiko von Arbeitsunfallen infolge einer nicht ausreichenden Umsetzung
festgelegter technischer, organisatorischer oder personenbezogener Schutzmaflinahmen im
Fertigungsumfeld. Die Risikoanalyse ergab flir den eigenen Geschaftsbereich insgesamt ein niedriges
Risikoniveau. Wesentliche systematische menschenrechtliche oder umweltbezogene Verletzungen wurden
nicht festgestellt.

Wo kann das Risiko auftreten?

Das Risikofeld kann grundsatzlich an verschiedenen nationalen und internationalen Produktionsstandorten
auftreten, zum Beispiel in Deutschland, China, Slowenien und Ungarn.

Welche PraventionsmaRnahmen wurden umgesetzt?

e Schulungen und Unterweisungen in relevanten Geschéaftsbereichen
o Risikobasierte KontrollmalRnahmen

Wie wurden die MaBnahmen umgesetzt?

Fur relevante Beschaftigte stehen Informationen und ein Schulungsvideo zu den Lieferkettensorgfaltspflichten
zur Verfigung. Das Supplier Quality Management und die Geschaftsleitung werden regelmaliig tber
wesentliche Entwicklungen informiert. Ergénzend finden regelmafige Arbeitssicherheitsunterweisungen fir
Fuhrungskrafte und Beschaftigte statt.

Wie wird die Angemessenheit und Wirksamkeit der Schulungen sichergestellt?

Relevante Lieferantenauditoren werden zu LkSG- und nachhaltigkeitsbezogenen Fragestellungen
sensibilisiert. Der erforderliche Kenntnisstand wird durch Schulung und geeignete Wissensiberprifung
unterstutzt.

Wie wurden risikobasierte KontrolilmaBRnahmen umgesetzt?

Bei ausgewabhlten Lieferanten mit erhéhtem Risikowert wurden risikobasierte Vor-Ort-Audits mit ESG-Inhalten
durchgefiihrt. Dabei wurden insbesondere relevante Warengruppen wie Hochleistungsmagnete und Lithium-
lonen-Akkumulatoren bericksichtigt.

Wie wird die Wirksamkeit der MaBnahmen bewertet?

Aus den Audits wurden erforderliche Verbesserungsmallinahmen abgeleitet, mit den betroffenen Lieferanten
vereinbart und entsprechend ihrer Prioritat nachverfolgt. Die Umsetzung und Wirksamkeit werden im Rahmen
des Lieferantenmanagements Uberpruft.
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B3. PraventionsmaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Risikofelder wurden bei unmittelbaren Zulieferern priorisiert?

e Arbeitsschutz und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren
Umweltverunreinigungen und Beeintrachtigung naturlicher Lebensgrundlagen
Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen

Vorenthalten eines angemessenen Lohns

Arbeitsschutz: Um welches Risikofeld geht es und wo kann es auftreten?

Es handelt sich um ein abstraktes, branchen- und beschaffungsmarktbezogenes Risikofeld im Bereich
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Konkrete Anhaltspunkte werden im Rahmen risikobasierter
Lieferantenaudits und weiterer KontrollmaRnahmen Uberprift. Das Risikofeld kann in unterschiedlichen
Beschaffungsmarkten auftreten, zum Beispiel in China, Deutschland und weiteren europaischen Landern.

Umweltverunreinigungen: Um welches Risikofeld geht es und wo kann es auftreten?

Betrachtet werden insbesondere umweltrelevante Risiken bei Produktionsprozessen von Zulieferern.
Konkrete Anhaltspunkte werden risikobasiert Uberprift. Das Risikofeld kann insbesondere bei
umweltrelevanten Produktionsprozessen auftreten, zum Beispiel in China und Deutschland.

Vereinigungsfreiheit: Um welches Risikofeld geht es und wo kann es auftreten?

In einzelnen Beschaffungsmarkten kdnnen rechtliche oder tatsachliche Einschrankungen der
Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Kollektivverhandlungen bestehen, zum Beispiel in China.

Angemessene Entlohnung: Um welches Risikofeld geht es und wo kann es auftreten?

Es besteht das abstrakte Risiko, dass lokal geltende Vorgaben zur angemessenen Entlohnung nicht
eingehalten werden. Dieses Risikofeld kann grundsatzlich in verschiedenen Beschaffungsmarkten auftreten,
zum Beispiel in China und einzelnen europaischen Landern.

Welche PraventionsmafRnahmen wurden umgesetzt?

e Bericksichtigung menschenrechtsbezogener und umweltbezogener Erwartungen bei der
Lieferantenauswahl

e Einholen geeigneter vertraglicher Zusicherungen

e Schulung ausgewahlter Beschaftigter in Einkauf und Supplier Quality Management

e Vereinbarung und Durchflhrung risikobasierter Kontrolimal3nahmen

Wie werden Angemessenheit und Wirksamkeit der MaBnahmen bewertet?

Bei der Auswahl neuer Lieferanten werden relevante Anforderungen von Beginn an berucksichtigt.
Ausgewahlte Beschaftigte in Einkauf und Supplier Quality Management werden zur praktischen und
vertraglichen Umsetzung geschult. Risikomindernde Nachweise und MaRnahmen werden regelmafig
Uberprift. Bei Bedarf werden weiterfihrende MalRnahmen festgelegt und nachverfolgt.

B4. PraventionsmaRRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Welche Risiken wurden aufgrund anlassbezogener Analysen bei mittelbaren Zulieferern
priorisiert?

keine

Seite 6



Wie wird dies begriindet?

Im Berichtszeitraum lagen keine tatsachlichen Anhaltspunkte vor, die eine anlassbezogene Risikoanalyse bei
einem mittelbaren Zulieferer erforderlich gemacht hatten. Hinweise zu mdglichen menschenrechtlichen oder
umweltbezogenen Risiken bei mittelbaren Zulieferern werden im Rahmen des Beschwerde- und
Risikomanagements bewertet und bei substantiierter Kenntnis angemessen bearbeitet.

Welche PraventionsmafRnahmen wurden bei mittelbaren Zulieferern umgesetzt?

Da im Berichtszeitraum keine tatsachlichen Anhaltspunkte vorlagen, waren keine spezifischen
Praventionsmaflnahmen gegenuber einzelnen mittelbaren Zulieferern erforderlich. Allgemeine Anforderungen
an die Lieferkette werden insbesondere Uber vertragliche Regelungen und den Verhaltenskodex gegenuber
unmittelbaren Zulieferern adressiert.

B5. Kommunikation der Ergebnisse
Wurden die Ergebnisse der Risikoanalysen intern an maRRgebliche Entscheidungstrager
kommuniziert?

v Bestitigt

Die Ergebnisse werden an die Geschéftsleitung sowie an die fiir Einkauf, Supplier Quality Management und
Qualitdtsmanagement zustandigen Stellen kommuniziert.

B6. Anderungen der Risikodisposition
Welche Anderungen prioritirer Risiken ergaben sich gegeniiber dem vorangegangenen
Berichtszeitraum?

Die Risikobewertung wurde im Berichtszeitraum auf weitere relevante Warengruppen und Standorte
ausgeweitet sowie methodisch weiterentwickelt. Dadurch wurde die Differenzierung der Lander- und
Warengruppenrisiken verbessert. Wesentliche Anderungen der grundsétzlichen prioritaren Risikofelder
ergaben sich daraus nicht.

C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen

C1. Eigener Geschaftsbereich

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen im eigenen Geschaftsbereich festgestellt?

Nein.

Anhand welcher Verfahren konnen Verletzungen festgestellt werden?

Mégliche Verletzungen kdnnen insbesondere Uber das unternehmensweite Hinweisgebersystem, die
Arbeitsschutzorganisation, interne Kontrollen und Audits festgestellt werden. Im Berichtszeitraum wurden im
eigenen Geschaftsbereich keine entsprechenden Verletzungen festgestellt.

C2. Unmittelbare Zulieferer

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen beziehungsweise relevante Abweichungen bei
unmittelbaren Zulieferern festgestellt?

Ja. Im Rahmen risikobasierter Vor-Ort-Audits wurden relevante Abweichungen im Bereich Arbeitsschutz und

arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren festgestellt.
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Wie wurden die Feststellungen gewichtet und priorisiert?

Die Feststellungen wurden in den jeweiligen Auditberichten entsprechend ihrer Bedeutung bewertet und
priorisiert. Notwendige MaRnahmen wurden mit den Verantwortlichen der betroffenen Lieferanten
abgestimmt, mit Fristen versehen und in die Nachverfolgung aufgenommen.

Welche AbhilfemaBnahmen wurden eingeleitet?

Zum Schutz vertraulicher Geschafts- und Lieferanteninformationen werden keine Einzelheiten zu betroffenen
Lieferanten oder konkreten EinzelmaRnahmen vero6ffentlicht. Erforderliche KorrekturmaRnahmen wurden
vereinbart, priorisiert und werden hinsichtlich Umsetzung und Wirksamkeit nachverfolgt.

Wie wird die Wirksamkeit der AbhilfemaRnahmen uberpriift?

Die Umsetzung wird anhand der vereinbarten Ma3nahmen und Termine Uberwacht. Abgeschlossene
MaRnahmen werden auf ihre Wirksamkeit gepriift; bei Bedarf werden weiterfihrende Malinahmen festgelegt.

Haben die MaBnahmen zur Beendigung beziehungsweise Minimierung gefiihrt?

Die vereinbarten MaRnahmen befinden sich entsprechend ihrer jeweiligen Umsetzungsfristen in
unterschiedlichen Bearbeitungsstanden. Bereits umgesetzte MalRnahmen wurden Uberprift; noch offene
MaRnahmen werden bis zum Abschluss nachverfolgt.

Wurden bestehende PraventionsmaRBnahmen iiberpriift?

Erkenntnisse aus den Audits werden daraufhin bewertet, ob bestehende Praventionsmallnahmen angepasst
oder erganzt werden mussen. Erforderliche Anpassungen werden Uber die etablierten Korrektur- und
Verbesserungsprozesse umgesetzt.

In wie vielen Fallen wurde aufgrund dieser Feststellungen die Geschéaftsbeziehung abgebrochen?

In keinem Fall.

C3. Mittelbare Zulieferer

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestellt?

Nein.

D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung und Zugang

In welcher Form wurde ein Beschwerdeverfahren angeboten?

TQ stellt ein unternehmenseigenes Beschwerdeverfahren liber eine externe Meldestelle bereit.

Das Verfahren und die Verfahrensordnung sind tber das TQ-Hinweisgebersystem 6ffentlich zuganglich.

Welche Personengruppen haben Zugang?

Eigene Beschaftigte

Beschaftigte von Zulieferern

e Gemeinschaften im Umfeld eigener Standorte

Externe interessierte Parteien, beispielsweise Nichtregierungsorganisationen und Gewerkschaften
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Wie wird der Zugang sichergestellt?

o Offentlich zugéngliche Verfahrensordnung in Textform
¢ Informationen zur Erreichbarkeit und Zustandigkeit

¢ Informationen zum Ablauf des Verfahrens

e Kilare und verstandliche Darstellung der Informationen

D2. Anforderungen an das Beschwerdeverfahren

Wer ist fiir das Verfahren zustindig?

Zustandig ist eine externe Meldestelle unter der Verantwortung der Geschaftsflihrung. Sie priift eingehende
Sachverhalte, nimmt die erforderliche Einstufung vor und leitet relevante Hinweise an die zustandigen Stellen
weiter.

Erfillen die zustandigen Personen die Anforderungen an unparteiisches Handeln,
Unabhéngigkeit, Weisungsfreiheit und Verschwiegenheit?

v Bestitigt

Bestehen Vorkehrungen zum Schutz hinweisgebender Personen vor Benachteiligung oder
Bestrafung?

v Bestitigt

Wie wird die Vertraulichkeit gewéhrleistet?

Die externe Meldestelle arbeitet aul3erhalb der internen IT-Systeme von TQ. Meldungen kénnen ohne
Namensangabe erfolgen; auch die weitere Kommunikation kann anonym gefiihrt werden.

D3. Umsetzung des Beschwerdeverfahrens

Sind im Berichtszeitraum LkSG-relevante Hinweise eingegangen?

Im Berichtszeitraum gingen keine Hinweise ein, die nach Prifung als LkSG-relevante Beschwerde
einzustufen waren.

E. Uberpriifung des Risikomanagements
Existiert ein Prozess, mit dem das Risikomanagement iibergreifend auf Angemessenheit und
Wirksamkeit tiberpriift wird?

v Bestitigt

Welche Bereiche werden liberpriift?

e Risikoanalyse und Priorisierung
e Praventionsmallnahmen

e AbhilfemaRnahmen

e Beschwerdeverfahren

e Dokumentation
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Wie wird die Priifung durchgefiihrt und wie werden Ergebnisse genutzt?

Die Angemessenheit und Wirksamkeit des Risikomanagements wird regelmaRig anhand der im integrierten
Managementsystem verankerten Prozesse, interner Kontrollen, der Ergebnisse aus Risikoanalysen und
Lieferantenaudits sowie der Riickmeldungen der beteiligten Fachbereiche Uberpruift.

Erganzend werden relevante Prozesse im Rahmen der regelmafigen internen und externen Audits der
jeweils anwendbaren und zertifizierten Managementsysteme Uberprift. Festgestellte Abweichungen und
Verbesserungspotenziale werden bewertet und Uber die etablierten Korrektur- und Verbesserungsprozesse
bearbeitet.

Wie werden die Interessen potenziell betroffener Personen beriicksichtigt?

Die Interessen potenziell betroffener Personen werden insbesondere Uber das zugangliche und vertrauliche
Beschwerdeverfahren beriicksichtigt. Bei der Festlegung von Praventions- und AbhilfemaRnahmen werden
Art und Schwere des Risikos sowie mogliche Auswirkungen auf betroffene Personen angemessen
einbezogen.
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